ra

Scheda standard per la Predisposizione della Relazione annuale

del Responsabile della prevenzione della cotruzione

Istruzioni per la compilazione

Pubblicazione della scheda

Dopo essere stata prelevata dal sito istituzionale dell’ Autorita, la scheda in formato excel va compilata

in ogni sua patte.

Ultimata la compilazione, la scheda va pubblicata nello stesso formato excel rilasciato dalP Autorita sul

sito istituzionale dell’amministrazione all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-

sezione “Altri contenuti — Corruzione”.

La scheda non va stampata in formato cartaceo da scannetizzare per poi pubblicare sul sito istituzionale
un file in formato immagine o PDF.

La pubblicazione in formati diversi da quello rilasciato dall’Autoritd, infatti, equivale alla mancata
predisposizione e pubblicazione della scheda.

Struttura della scheda
La scheda & composta da tre fogli excel:

1. Anagrafica. In questo foglio vanno inserite le informazioni relative al Responsabile della
prevenzione della corruzione o, laddove questa figura sia assente nell’Ente, allorgano di
indirizzo politico.

2. Considerazioni_generali. Tn questo foglio vanno inserite le valutazioni del Responsabile della
prevenzione della cortuzione rispetto alleffettiva attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e al proprio ruolo all'interno dell’amministrazione.

3. Misure anticorruzione. In questo foglio vanno inserite informazioni sull’adozione e attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione formulando un giudizio sulla loro efficacia oppute,
laddove le misure non sizno state attuate, sulle motivazioni della mancata attuazione,

Compilazione del foglio “Misure anticorruzione®
Le informazioni vanno inserite nelle due colonne “Risposta” e “Ulteriori informazioni”,

Nella colonna “Risposta” vanno insetiti esclusivamente i valori “X” per selezionare le opzioni di
risposta che iiflettono lo stato di attuazione delle misure nell’Ente. Per ogni domanda occorre
selezionare una sola opzione di risposta fatta eccezione per i quesiti accompagnati dalla voce “(piti

risposte possibili)”.




Nella colonna “Ulteriori informazioni” vanno invece riportati in formato testo i dati richiesti tra

parentesi dalle opzioni multple di risposta.

Esempio

Qualora venga selezionata Popzione di risposta 2.B.5. “Aree ulteriori” inserendo il valore “X” nella
colonna “Risposta”, occotrerd specificare quali siano le aree ulteriori nella colonna *“Ulteriori
informazioni” cosi come richiesto dalla voce “elencare quali”.

Nella colonna “Ulteriori informazioni” vanno inserite anche Je risposte in formato testo a tutti i quesiti
che richiedono di formulare un gindizio sull’atmazione delle misure oppure di riportare le motivazioni

della loro mancata attuazione.

Esempio

La risposta al quesito 2.E. “Formulare un gindizio sul modello di gestione del rischio” va inserita in
formato testo nella colonna “Ulteriori informazioni”.

1 testi inseriti nella colonna “Ulteriori informazioni” non devono superare il limite di 2000 caratteri.




~ Domanda

Indicare se sono stati effettuatl controlli sulla gestlone dclle misure. d1 trattamento dei l‘lSChI di
corruzione: : Cn _

Si .

No, anche se. la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2014

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

Se non sono stati effettuati controlli, indicare le motivazioni del lcj'r'c_)"rnaﬂcaitd'évblgirh'éﬁtéz'i' R

Se sono stati effettoati controlli, indicare in quali deIle seguentl aree sono state tlsconttate
irregolarita; (pii tisposte possibili) o
Acquisizione e progressione del personale

Affidamento di lavori, servizi e forniture

Provvedimenti ampliativi della sfera glundica dei destinatari privi di effctto economico ditetto ed
immediato per il destinatario R

Provvedimenti ampliativi della Sfeia giunchca dei destlnatau con effetto econormco dlretto ed
immediato per il destinatatio -

Aree di rischio ultetiori (elencare quali) :
Se sono stati effettuati controlli, indicare come sono stati svolti nonché i loro esiti:
Indicate se le attivitd ispettive sono state incluse tra le aree esposte a rischio di cotruzione:

Si (indicate le eventuali irregolarita riscontrate)
No, 'amministtazione non svolge attivita ispettive
No, anche se la misura era prevista dal PITPC con riferimento all’anno 2014

No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento allanno 2014

Formulare un gindizio sul modello di gestione del rischio (Qualom st utenesse necessatia una . . .
revisione del modello, indicare le modifiche da appottare): '

Indxcare se sono state attuate misute ulterlorl nspetto a quelle obbhgatone.
No, anche se era previsto dal PIPC con nfcnmento a!.l anno 2014

No, non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2014

Se sono state attuate mlsure ultetxotl, mdlcate se tra dl esse rientrano le seguenu mlsute. (p1u
tisposte possibili) _ R : __ |
Attivazione di una proceduia per la raccolta di segnalazioni da parte della societa czvlle nguaido a
eventuah fatu cottuttivi che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che mttattengono rapport} con
I> amrmmsttazmne (mdicaie il numero di segnalazxom nonche 11 loto oggetto)

Intziative di automatizzazione de1 processi pet nduue i nsdn di corruzione (speclficate quah P10C6851 3
sono stati automatizzati) -




adozmne e attuazmne del PTPC od adeguamento del maodello d1 cui allart. 6 del D.Lgs. 231/ 2001 N
(solo se l’amrmmsttazmne dettene parteclpazmm in enti e societa o esetcita controlli nei conﬁontt di. -
enti e societd) - ' : R T : s

Se sono state attuate misure ulterioti, formulate un giudizio sulla loto attuazione Indlcando :
quelle che sono nsultatc plu efficacx nonche speczﬁcando Ie ragioni deIla Ioro efﬁcacna e

efficace la prevenzmne della corruzione:

Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso pet ahmentare la pubbhcazmne del dau neﬂa
seziote “Ammmlsttazmne trasparente” o . : AR AT

S
No, anche P la misura era p'rev'is'ta dal PTTT con riferimento all’anno 2014

No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento allanno 2014

Se ¢ stato informatizzato il flusso della pubblicazione dei dati, indicare quah tta i seguentl dati
é pubbhcato suila base d1 un ﬂusso mformatlzzato (pm nspostc poss1b111)

Dirigenti (art 15 del d.Jgs. n. 33/ 2013)
Consulenti e collaboratori (art. 15 del d.lgs. n. 33/2013)
Atti d1 concessione e vantaggi economici comungue denommatz (art. 26 del d. lgs f. 33/ 2013)

Beni itmﬁobi}i e gestione del patrimonio (art: 30 del d.igs. n. 33/2013)

Servizi erogati (art. 32 del d.lgs. n. 33/2013) '

Tempi di pagamento (art. 33 del d.lgs. n. 33/2013)

Tipologie di procedimento (att. 35 del d.gs. n. 33/2013)

Contratti (art. 37 del d.lgs. n. 33/2013)

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico: o

Si (riportare il numero di richieste pewenute e il numero di mc}neste che hanno dato corsoadun
adeguamento neﬂa pubbhcazu)ne del d't.ti) R
No -

Indicate se sono state itrogate sanzwm in matena d1 ttasparenza di cui alPart. 47 del d. Igs.
33/2013: (pid risposte possibili) =~ i
Si, nei confronti degli organt di inditizzo politico (indicare il numero di sanzioni)

Si, nei confronti det dirigenti tesponsabili della pubblicazione (indicate i numero di sanzioni)

Si, nei confrond degli amministeatori soc1ctan che non hanno comumcato dati ai soci pubbhcl
(mdlcare il numero di sanzioni) ' L '

No, anche se & stato disciplinato il procedimento con l’adozume diun regolamento

No, non ¢ stato disciplinato il procedimento - - .o ' L '

NO IlOI'l sono state uscontlate mademplenze
Indlcate se sono stati svoltl momtoraggl sulla pubbhcazxone del dati:

campione d obbhglru)
No, anche se era ptevisto dal PTTI con riferimento all’anno 2014
No, non era previsto dal P1TT con riferimento all’anno 2014




Formulafe un g1udlzxo suI hve]lo di ademplmento degli obbhghi di trasparenza indicando ..

r ademplmento

Indicate se & stata etogata la formazione dedicata spec1ﬁcamente alla prevenzzone della
cotruzmne. _33'3"33--1' : . |

T

No la misura non efa prevista dal PTPC con riferimento alPanno 2014
Se non ¢ stata erogata la formazione in materia d1 prevenzmne della corruzmne, mdlcate le
ragioni della mancata erogazione: -

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzxone, 1ndlcate quah tra i
seguenti ne sono ne stati i destinatari: (pii nsposte p0551b1h) L
Responsabile della prevenzione de]la cotruzione AR

Organi di controllo mtemo : .

Dirigenti

Dipendenti
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, mdlcate quah tra
le seguentl materie ne sono stau i contenutl (pnu rxsposte posmblh)

Normativa ariticorruzione e traspatenza
Piano triennale di prevenzione della corruzione

Programma trieninale per la trasparenza e Pintegrita

Gestione del rischio

Codici di comportamento -
Inconferibilita e incompatibilita degli mcqnclu e conﬂxtto d’mteiessi

Notmativa sui contratti pubblicc

Tutela del dipendente pubblico che segnala gh illecit (erustleblowmg)
Normativa penale sulla corruzione - B

Altro (specificate 1 contenuti)

Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicate quali -
soggetti tra i seguenti hanno erogato contenuti: (pity risposte possibili) :

SNA

Untversita

Altro soggetto pubbhco (speclﬁcare quah)

Soggetto privato (spemﬁcme quah)

Formazione in house

Altro (specificare quah)

Se & stata erogata la formazione in matetia di prevenzione della corruzmne, mdlcate quale
sono stati i criteti pet Paffidamento degh incarichi di docenza :

Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione delia cortuzione, formulare un =0
giudizio sulla formazwne erogata con patticolate tiferimento allappropriatezza dl destmatan
e contenuti nspetto alla gtaduazxone de1 hvelh d1 rlSChIO per aree ¢ amblu NIRRT :
deli’ammlmstmzmne : BRI SR : s R

Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &€ composta 'amministrazione:




Numero diﬂgenti

Numero non ditigenti .
Indicare se & stata effettuata la rotazione del personale SRR 2
Si (ripmtare idati quantztatlv:l di cui si dispone relativi alia 10ta210ne dei clmgem:l e del funzmnan)

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento a]i’anno 2014 SR
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento alfanno 2014 -
Se non ¢ stata effettuata la rotazione, indicate le ragioni della mancata rotazione' R

posmbih) SRR

Acquisizione e progtressione del personale

Affidamento di lavori, servizi e forniture : SR

Provvedimenti ampliativi della sfera gluﬂdlca dei destinatati pnvl dl effetto economico dnetto ed
lmmedlatopeiﬂdestmatano, : S T _
Provvedimenti ampliativi della sfem giuﬁchca dei destmataﬂ con effetto economico diretto ed
immediato | peril destinatario :

Aree ultetiori (specificare quali)
Se ¢ stata effettuata la rotazmne, formulare un giudizm sulla rotazione del personale ;

Indicare se ¢ stata richiesta la dichiarazione da parte dell interessato dellinsussistenza delle
cause di inconfetibilitd e mcompatlbthta' : SRR o o
Si

No o

Se non ¢ stata richiesta la dlchiarazmne da parte dell’mteressato, mdlcate le ragioni della :
mancata richiesta: - ' Lo Lt e L

Indicare se sono > state effettuate venﬁche suila veridicitd de]le dlchlarazzom rese dagh
interessati: S : :

Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni accertate) - -

No, anche se la misuta era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

No, la misuta non eta prevista dal PTPC con rifetimento all’anno 2014

Se fon s_ono_ s_tate effett_uate verifich_c_:, indicate le tagioni de_l loro mancato _svolgimf_:n_tot _

Fotmulare un giudizio sulle iniziative mtraptese pet la venﬁca delle sxtuazmm dl E
1nc011fetlbl]1ta pet incarichi dirigenziali: ' L

In_dic_age se sono pervenute segnalazmm relat_i_vc alla presenza d1 sxtuaziom d1 mcom_patibl_htét:

Si (indicare il numero di segnaiazxom pervenute e Jl numero d1 quelle che hanno dato luogo - o
'tll’acceitamento di violazioni) - R T

No mny AL

Ind.icare se sono stati effettuati momtoraggi per venﬁcate la ptesenza d1 sxtuazxom d1
incompatibilita: - : S S

Si (indicare Ja petriodicita dei controlli e 1l numero di Vlolaziom accertate) - '

No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2014

No, la misura non era prevista dal PTPC con siferimento all’anno 2014 - :

Se non sono stati effettuatl momtoraggi, 1nd1cate Ie ragiom del loro mancato svolg:mento._; Lo




Formulare un giudizio sulle iniziative intraptese per Ia venfica delle s1tuazmm di
mcompatlblhta per particolati posizioni dirigenziali e

Indlcate se sono state nlasciate autonzzazmni alio svolgimento 'dl incatichj'

No 0

svo]glmento d1 mcanchr o

Indicare se & stata adottata una ptocedura prestablhta pet 11 nlascm deﬂe autonzzazwm allo

St .

No, anche se Ia misura era prewsta dal PTPC con nfemmento all’anno 2014

No, la misura non era prevista dal PTPC con rifetimento all’anno 2014

Se_ non ¢ stata ad_qttata una pro_ceduta ptestabﬂita, indicare l_e ragioni _d_elia mancata adozione

Indicate se Sono- pervenute segnalazmm sullo svolgzmento d1 mcat;chl extra-lstltuzmnah nosn
autorizzati: : - o RRERE

Si (mdicare le segnalazioni petvenute ¢ il nuinero cli violaziom' accettate)
No = = S '

Indicare se sono stati effettuau momtoragg1 per venﬁcatc la presenza d1 1ncanch1 extra-

istituzionali non autorizzati:

Si (indicate la periodicita dei controlli e il numero di violaziont accertate)

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento alPanno 2014

Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento

dlpendentl pubbhc1 delI’ammxmsttazmne.

Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di segnaiazmne di 1]1ecm da paste di_

Si

No, anche se la misura eta prevista dal PIPC con tiferimento all’anno 2014

No, la misura non eta prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014

Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della mancata attivazione:

segnalazioni:

Se ¢ stata attivata la ptoceduta, mdlcare attraverso quale tra i seguentl mezzi s0no moltrate le

Documento caLtaceo A

Email -

Sistema informativo dedicato

Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato

Se ¢ stata attivata Ia procedura, indicare da quali soggetti sono petvenute le segnalazioni: -

Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)

Personale non dmgente (mdmfzxe i numeto de]le segmlazzom)
Nessuno L '

dei dipendenti che hanno segnalato gli 111e01t1

Se sono petvenute segnalazmm, indicare se esse hanno dato Iuogo a casi dl d13cnmmaz10ne :

Si (mdlcaxe il numero d1 casi)

No




Indicare se sono pervenute segnalazmm in assenza d1 una ptocedura o che non hanno
utilizzato ia ptocedura attivata: P T
Pessonale ditigente (indicare il numero delle chﬁa]a_zioni)

Personale non dirigente (indicare # numero delle segnalazioni)

Altro (mdlcare il numero di segnaiazlom cla npologia di soggettl) e LT T R
Nessuna T : . ORI Lo

Formulare un gludlzm sul sistema di tutela del dlpendente pubbhco che segnala gli illeciti -
indicando le misutre da adottate per rafforzate la garanzna d1 anommato e la tutela da azioni
disctiminatotie : Lo : : f

In icare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che mtegra ¢ spem icai codlce -
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013) : o ' EEE
No : .

Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono stati adeguati gli atti di
incarico e dei contratti alle previsioni del D, P R n. 62/ 2{)13 € delle eventuah mtegrazmm _—
previste dal codlce deﬂ’ammlmstrazmne' : R R

Si '

No - - : : RN

Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicate se sono petvenute tichieste di patere -
relative all’apphcazmne del D P.R. n. 62/ 2013 e delle eventuah mtegtazmnl previste dal codxce
delPamministrazione: - :

Si (indicare il numero di pareri rilasciati)
No .. B L P _
Se e stato adottato il codice di comportamento, indicare se sone petvenute segnalazioni

de]l’ammlmstrazmne :

Si (indicare il numero delle segnalazioni petvenute e i fumero d1 vioiazmm acceltatc)

Se sono pervenute segnalazmm, mdlcate se esse hanno dato luogo a ptocedxmentl S
dlsc1phnar1' -

Si (indicate il numeto d1 procedlmenm dlscq;)hnau specxﬁcando il numero d1 quelli che hanno dato L
Euogo a san710m) : T '
For_r_nu_lare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione del codicedi =~ & " -
compottamento: R ' ' o SR

Indxc_a_t_e se nel corso del biennio 2013-2014 sono petvenute segnalazmm che pxeﬁgurano i
responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi: R
Si (indicare il numero di segnalaztom pervenute e il numero dl quelle che hanno dato luogo a}l’awio d1
plocedjmentz dlsctp]man o penah) -

No . S ..
Indicate se nel corso del biennio 2013-2014 sono. statl anatl procedlmentl dlsc1phnar1 pet fatti

penalmente tilevanti a catico dei dipendenti:

Si (indicare il numero di procedimenti)




Se nel cotso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente tlievantl a catico dei dlpendentl, mdlcare se tah procedzmenn hanno dato luogo a
sanzmm E : [REUR RS e

Si, multa (indicare il numero)

Si, sospensione dal setvizio con privazione della retnbuzmne (mdxcale il numeto)

Si, licenziamento (indicare il numero) ' ' o e
Si, altro (speciﬁcare quah) '

penalmente rilevanti a catico dei dxpen_d_entl, indicare se i fatti penalmente tilevanti sono ..
ticonducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per ciascuna -
tlpologm dlstmto tra dmgentt e non dmgenu lo stesso pzocedimento puo essere ncondumbﬂe a pxu

S5, peculato — art. 314 c.p.

Si, Concussione - art. 317 c.p.

Si, Cortuzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.

Si, Cotruzione pet un atto contrario ai dovert di ufficio —art. 319 c. c.p.

Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.

Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p. S o R
Si, Cosruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p. ' .
Si, Istigazione alla cortuzione —art, 322 c. P:

Si, altto (spectﬁcaze quah) 3 D

Se i fatti penalmente tilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi cotruttivi, indicate a -
quali aree di tischio sono riconducibili i ptoced:menu penah (Indicare 11 numero dl pxocedlmentt
per ciascuna area distinto tra ditigenti e non dirigenti): - : R

Acquisizione e progressione del personale
Affidamento di lavori, sexvizi e forniture o
Provvedimenti ampliativi della sfera glunchca dei destmatarl privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatatio; ' . '
Provvedimenti ampliativi della sfera glurichca dei destlnatatl con effetto economico diretto ed -
immediato per il destinatario ' '
Altre aree delPamministrazione (indicare quali)

Indicate se sono stati effettuati monitoraggi per verificare 'esistenza di sxtuazxom in cui.
dlpendentl pubblici cessati dal setvizio sono stati assunti o hanno svolto incarichi =
professionali presso soggetti privati destinatari dell’attivitd dell’ammzmstramone secondo
quanto prewsto dall’art. 53 comma 16 -tet deld. Igs 165/2001 -

Si (mdicqre il numero. d1 casi monitorati e il numero di v1olamom accettate dlstmguendo tra assunzioni
¢ incarichi professionali) - ' B A R
No, anche se la misuta era prevista dal PTPC con nferxmento all’anno 2014

No, la misuta non era plewsta dal PTPC con mfenmento al’anno 2014

contenuto nellart. 53 comma a 16-ter del d. Igs. n. 165/2001;

Si (indicate il numero di casi monitotati e il numero di violazioni accertate)
No, anche se la misura eta prevista dal PTPC con riferimento alPanno 2014 -
No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2014




Indlcate s€ S0No petvenute segnaiazmm :elatwe alla vmlazxone del d1v1et1 contennti nell’art.
Si (mdlcate 11 numero di segnalaziom pervenute ¢ il numero dl vlolazmm accertate)

No .~ L

Indlcare se sono stati effettuati monitoraggi per venﬁcare 11 nspetto de1 dwxetl contenuu
nelPart, 35 bis del d.Igs. n. 165,/2001: : :

Si (indicare la periodicitd dei controlli e il numero di viclazioni qccertate)

No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2014

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento alPanno 2014

Indicate se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela ptev1ste in eventuah protocolh
di legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati:

St (indicare il numeto di contratti interessati dall’avvio di azioni di tutela)

No —————— : - :

Indicare se ¢ stata effettuata Ia rotazione degli incarichi di atbitrato:

Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita dell’atfidamento di mcancln)

No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato '

No, non sono stati affidati incarichi di atbitrato

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di soggettl esterni -
aH’ammlmstrazmne con nfenmento alle pohtlche dz ptevenzmne della cottuzione: (pin risposte
possibil)) '

Si, suggeriment riguardo alle misure anticorruzione

Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti tiguardanti le misure anticormzione adottate

Formulate un gludlzxo sulle misure sopra citate spe01ﬁcando le raglom della loto efﬁcacxa
oppute della loro mancata adozione o attuazione: : -




