
 
MODELLO DI CURRICULUM SINTETICO 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome / Cognome  

Luogo e data di nascita  

Indirizzo  

Telefono/i Fisso: Cellulare: 

PEC  

 
 
 
 
 

CATEGORIA TITOLI PROFESSIONALI 

Titolo di studio RICHIESTO PER AMMISSIONE 
(Indicare il titolo di studio richiesto per 
l’ammissione, classe di Laurea, Anno e Università di 
conseguimento e relativa votazione) 

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

.......................................................................................................... 

Diploma di Laurea in materie attinenti alla 
funzione, ULTERIORE rispetto a quello per 
l’accesso alla Selezione 
(Indicare gli ulteriori titoli di studio posseduti 
aggiuntivi rispetto a quello previsto per l’accesso, 
classe di Laurea, Anno e Università di 
conseguimento e relativa votazione) 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 

ABILITAZIONE PROFESSIONALE in materie 
attinenti alla funzione 
(Indicare la tipologia di titolo posseduto, Anno, 
l’Università di conseguimento e relativa votazione) 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 

DOTTORATO DI RICERCA in materie attinenti 
alla funzione: 
(Indicare la tipologia di titolo posseduto, Anno, 
l’Università di conseguimento e relativa votazione) 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 

MASTER di I livello attinente alla funzione: 
(Indicare la tipologia di titolo posseduto, Anno, 
l’Università di conseguimento e relativa votazione) 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 

MASTER di II livello attinente alla funzione: 
(Indicare la tipologia di titolo posseduto, Anno, 
l’Università di conseguimento e relativa votazione) 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CATEGORIA TITOLI DI SERVIZIO 

Esperienze professionali 
quale Dirigente Pubblico / 
Privato 
 
INDICARE IN QUESTO RI-
QUADRO L’ESPERIENZA PRE-
STATA nello stesso Ambito e  
funzioni / materie oggetto 
dell’incarico da conferire: 

Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto, indicando per ogni esperienza: il datore di lavoro, il periodo dal ___ al ____, le specifi-
che funzioni svolte) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Esperienze professionali in 
posizioni funzionali per 
l’accesso alla Dirigenza 
 
INDICARE IN QUESTO RI-
QUADRO L’ESPERIENZA PRE-
STATA nello stesso Ambito e  
funzioni / materie oggetto 
dell’incarico da conferire: 

Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto, indicando per ogni esperienza: il datore di lavoro, il periodo dal ___ al ____, le specifi-
che funzioni svolte) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

Esperienze professionali re-
lative a una particolare spe-
cializzazione professionale 
 
INDICARE IN QUESTO RI-
QUADRO L’ESPERIENZA PRE-
STATA in funzioni / materie 
oggetto dell’incarico da 
conferire: 

Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto, indicando per ogni esperienza: il datore di lavoro, il periodo dal ___ al ____, le specifi-
che funzioni svolte) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Esperienza maturata in ruoli 
con dinamiche complesse di 
gestione del personale, in 
realtà con almeno 5 dipen-
denti 

Specificare le tipologie di esperienze di gestione del personale e relativo numero dei dipendenti 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

 
 



ALTRE INFORMAZIONI / UTILITA’ CURRICULARI 

Capacità/competenze personali  

Lingua/e conosciute: 
Specificare per ciascuna di esse il grado di 
conoscenza:  
(SUFFICIENTE, BUONO, OTTIMO) 

 Inglese       parlato ………………………….. scritto …………………………………. 
 Francese    parlato ………………………….. scritto …………………………………. 
 Tedesco     parlato ………………………….. scritto …………………………………. 
 Spagnolo   parlato ………………………….. scritto …………………………………. 
 Altra ……….  parlato ………………………….. scritto …………………………………. 

Capacità e competenze informatiche:  
(da documentarsi con attestati, Specificare i 
pacchetti multimediali e informatici conosciuti) 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..………………….. 

Pubblicazioni inerenti i contenuti 
professionali della posizione dirigenziale 
da conferire 
(Indicare il tipo di pubblicazione, l’argomento, 
autore/coautori, l’anno di pubblicazione, ecc) 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….. 

Iscrizione ad Albi Professionali 
(indicare l’Albo, la professione e gli estremi di 
iscrizione) 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….. 

Docenze:  
(Indicare unicamente le docenze tenute  
strettamente attinenti le materie / funzioni 
oggetto dell’incarico da conferire e/o a 
contenuto manageriale, specificando 
l’argomento, il periodo, il committente, ecc.) 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….. 

Corsi di perfezionamento/aggiornamento 
(Indicare unicamente i corsi a cui si è 
partecipato, strettamente attinenti le 
materie/funzioni oggetto dell’incarico da 
conferire e a contenuto manageriale, 
specificando l’argomento, il periodo, l’ente 
organizzatore, ecc.) 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………. 

Esperienza e conoscenze specifiche della 
normativa e direttive comunitarie in 
materia di affidamenti di contratti di 
lavori, forniture e servizi e del Codice dei 
Contratti Pubblici (D. LGS. n. 50/2016 e 
s.m.i.) e relativi regolamenti attuativi 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………. 

Esperienza con qualifica di Responsabile 
Unico del Procedimento ai sensi del 
Codice dei Contratti Pubblici 
(D. LGS. n. 50/2016 e s.m.i.) 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

Altro 
(Indicare altre competenze/capacità 
strettamente attinenti le materie/funzioni 
oggetto dell’incarico da conferire non 
ricomprese tra le voci di cui sopra che il 
candidato/a ritenga utili ai fini della 
valutazione)  

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………..……………………………….. 

ALLEGATI: 
Numerare ed elencare gli eventuali allegati al 

Curriculum. 

1) ………………………………………………………………………………………………………. 
2) ………………………………………………………………………………………………………. 
3) ……………………………………………………………………………………………………….. 
4) ……………………………………………………………………………………………………….. 

 



Autorizzo la Fondazione per lo Sport del Comune di Reggio Emilia all’utilizzo dei dati personali contenuti nella 
domanda per le finalità relative alla selezione, nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 e Reg. UE 679/2016, come 
indicato nell’Avviso di Selezione. 

 
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000 e consapevole delle responsabilità penali cui posso andare 
incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, dichiaro che 
quanto riportato sul presente “Modulo di Curriculum sintetico” corrisponde al vero. 

 
 
 
 
 

Data________________________       Firma autografa  

_____________________________ 


