FONDAZIONE
PER LO SPORT
DEL COMUNE DI
REGGIO EMILIA

OGGETTO: Provvedimento di esame delle offerte relative alla manifestazione di interesse per

'affidamento del servizio di elaborazione buste paga, documenti connessi e
consulenza in materia di lavoro per il periodo 01/07/2022 — 30/06/2023, salvo
prolungamento di un ulteriore anno. Codice CIG Z1135A3B0A.

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Premesso:

che con Determina del Direttore n. 2022/012 del 27/01/2022, e stato approvato Avviso di
manifestazione di interesse, la relativa modulistica ed il relativo schema di contratto, per
'affidamento del servizio di elaborazione buste paga, documenti connessi e consulenza in
materia di lavoro per il periodo 01/07/2022 — 30/06/2023, salva la facolta della Stazione
Appaltante, entro tre mesi prima della scadenza del contratto, di accertare la sussistenza di
ragioni di convenienza e di pubblico interesse per il prolungamento del contratto alle
medesime condizioni, per un ulteriore periodo di un anno, da aggiudicarsi al concorrente
che, possedendo i requisiti di partecipazione, pratichera il miglior prezzo, da intendersi
come maggior ribasso percentuale sul prezzo stabilito a base di gara e fissato in € 35,00
(trentacinque/00) mensili per ogni unita di personale in servizio (da moltiplicarsi per il

numero di unita in servizio e per le mensilita da ciascuno lavorate);

che con la medesima Determinazione si stabiliva la pubblicazione del predetto Avviso sul

profilo del Committente per 18 (diciotto) giorni consecutivi;

che in data 25 marzo e stato quindi pubblicato sul sito della Fondazione I’Avviso di cui sopra
con scadenza per la presentazione delle offerte prevista per il giorno 11 aprile 2022 alle ore
12:00;



Dato atto:

. che entro il suddetto termine, presso la sede della Fondazione per lo Sport del Comune di

Reggio Emilia, sono regolarmente pervenute le seguenti offerte:

OPERATORE ECONOMICO DATA ARRIVO E PROTOCOLLO
Ferri Tito 04/04/2022
Viale Risorgimento n. 2 — Reggio Emilia 2022/00440/E

per un totale di n. 1 offerta;

Atteso:

. che in data 12 aprile 2022 alle ore 12:30 presso la sede della Fondazione per lo Sport in Via
Flli Manfredi n. 12/D a Reggio Emilia, alla presenza del Responsabile Unico del
Procedimento, Monica Rasori, nominato tale con la suddetta Determinazione del Direttore n.
2022/012, e dell’Avv. Glenda Prandi con funzioni di supporto al RUP ai fini del controllo
della documentazione amministrativa, ha avuto luogo l'esperimento della prima seduta

pubblica della procedura aperta allo scopo di conferire il servizio in oggetto;
. che sulla base dell’offerta pervenuta il Responsabile Unico del Procedimento attesta di non

essere incompatibile con le proprie funzioni;

Accertata la presenza all’interno del plico della Busta 1) - Documentazione amministrativa e della

Busta 2) - Offerta Economica;

Considerato:

. che si e proceduto, relativamente all’operatore economico piti sopra menzionato al controllo
delle annotazioni riservate sulla piattaforma ANAC ed all’acquisizione del documento

DURG;

. che tali controlli hanno dato riscontro positivo in quanto l'operatore risulta privo di
segnalazioni ed il DURC e risultato regolare, con validita fino al 27/05/2022;

. che si e proceduto all’apertura della Busta 1 “Documentazione Amministrativa” onde

verificare 1’assenza di cause di esclusione, nonché le dichiarazioni presentate dal



partecipante sui requisiti di partecipazione;

che tutta la documentazione contenuta nella suddetta busta e risultata completa e conforme a

quanto richiesto dall’Avviso di Manifestazione di interesse;

che si e pertanto proceduto immediatamente all’apertura della busta contenente I'offerta
economica con il seguente esito: ribasso percentuale offerto sul costo mensile per unita di

personale fissato in Euro 35,00 pari a — 10,00% (meno diecipercento);

che non sussiste 1’obbligo, ai sensi dell’art. 97, commi 3bis e 8 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.,
di procedere nel caso di specie alla verifica dell’anomalia dell’offerta, visto anche il ribasso

contenuto presentato;

Tutto cio premesso,

1)

2)

3)

SI PROPONE

di aggiudicare I'affidamento del servizio di elaborazione buste paga, documenti connessi e
consulenza in materia di lavoro per il periodo 01/07/2022 — 30/06/2023, salva la facolta della
Stazione Appaltante, entro tre mesi prima della scadenza del contratto, di accertare la
sussistenza di ragioni di convenienza e di pubblico interesse per il prolungamento del
contratto alle medesime condizioni, per un ulteriore periodo di un anno, a favore di Tito
Ferri con sede in Viale Risorgimento n. 2 a Reggio Emilia - Codice Fiscale
FRRTTI45R24B967B — che ha praticato un ribasso percentuale del — 10,00% sul costo mensile

per unita di personale fissato in Euro 35,00;

di procedere all’attivazione dei controlli prescritti dalla vigente normativa relativamente al
possesso dei requisiti generali e morali, nonché professionali prescritti dall’Avviso, cosi come

desumibili dai contenuti documentali dell’offerta dallo stesso presentata;

di pubblicare il presente provvedimento nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito della Fondazione per lo sport ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs. N. 50/2016 e s.m.i.
e di darne avviso tramite PEC all’aggiudicatario ai sensi dell’art. 76, comma 3, del D. Lgs. N.
50/2016 s.m.i.;



di attestare ai sensi e per gli effetti dell'art. 6/bis della L. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R.
62/2013 e dell'art. 4 del “Codice di Comportamento e norme atte a contrastare la corruzione
ed i fenomeni di illegalita” (Approvato dal Consiglio di Gestione nella seduta del 31 Gennaio
2014, deliberazione n. 3), che non esistono conflitti di interesse, neanche potenziali, in capo al

firmatario del presente provvedimento.

Il Responsabile Unico del Procedimento
Monica Rasori
(documento firmato digitalmente)
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