
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
(ESTRATTI DAL VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLA SELEZIONE 
PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN POSTO DI GESTORE 
PROCESSI AMMINISTRATIVI - II FASCIA II LIVELLO (EX C1) DEL CCNL FEDERCULTURE PRESSO LA 
FONDAZIONE PER LO SPORT DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA) 
 
 
 
 
 
omissis 
 
stabilisce che i criteri sulla base dei quali verrà valutata tale prova orale sono i seguenti: 
 
 

 correttezza sintattica e grammaticale; 

 capacità espressiva e di sintesi; 

 capacità del candidato di elaborare, trattare ed analizzare i temi proposti, dimostrando le proprie 
conoscenze teoriche in modo attinente all’argomento trattato e la propria capacità di esporre 
argomenti complessi; 

 correttezza e consapevolezza delle citazioni; 

 linguaggio pertinente ed appropriato; 

 capacità di approfondimento, dimostrando la capacità di entrare “più a fondo” nell’argomento richiesto 
(pur nella sintesi complessiva); 

 
La Commissione valuterà oltre alla conoscenza dei contenuti, la chiarezza e coerenza nell’esposizione, la 
capacità di orientarsi nella trattazione degli argomenti, la capacità di analisi e la capacità di esprimere, in 
maniera chiara e coerente con il tema proposto, argomentazioni proprie e sintetiche di sostegno alle 
proprie tesi. 

 
omissis 
 
 


