
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE
(estratti del verbale dei lavori della commissione di valutazione della selezione pubblica per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di funzionario amministrativo - III FASCIA II LIVELLO (EX D1)

del CCNL FEDERCULTURE presso la Fondazione per Lo Sport del Comune di Reggio Emilia)

(…omissis…)

La Commissione, in virtù di quanto previsto dall’Avviso di Selezione, determina quanto segue:

A ciascuna delle due prove scritte è riservato un punteggio massimo di 30 punti e ciascuna di esse si
riterrà superata per i soli candidati che avranno raggiunto una votazione non inferiore a 21/30.

PRIMA PROVA SCRITTA
La Commissione individua come segue i principali criteri e le modalità di valutazione relativamente

alla prima prova scritta:
1. capacità del candidato di elaborare, trattare ed analizzare i temi proposti, dimostrando le proprie 

conoscenze teoriche in modo attinente all’argomento svolto e la propria capacità di esporre 
argomenti complessi;

2. correttezza e consapevolezza delle citazioni;
3. linguaggio pertinente ed appropriato;
4. correttezza sintattica e grammaticale;
5. capacità espressiva e di sintesi;
6. capacità di approfondimento, pur nella necessità di sintesi determinata dal tempo a disposizione;
7. argomentazioni appropriate a sostegno delle eventuali tesi proposte;

(…omissis…)

SECONDA PROVA SCRITTA
La Commissione individua come nell’elenco che segue i principali criteri e le modalità di valutazione

relativamente alla prime prova scritta:
1. capacità del candidato di esporre le nozioni teoriche e le proprie conoscenze tecniche in relazione

all’argomento in esame;
2. linguaggio tecnicamente appropriato;
3. correttezza sintattica e grammaticale;
4. riferimenti pertinenti e capacità di sintesi;
5. esemplificazioni coerenti e riferimenti puntuali in relazione all’obiettivo indicato.

(…omissis…)
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