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assistenza hardware e software per il periodo 15/02/2020 - 14/02/2021.
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OGGETTO: Conferimento al 5Sig. Gasparini Gianluca di incarico per attivita sistemistiche ed

assistenza hardware e software per il periodo 15/02/2020 - 14/02/2021.

IL DIRETTORE

i

3

Premesso:

che con deliberazione di C.C. del Comune di Reggio Emilia N. 13602/181 del 13/07/2007,
legalmente esecutiva, e stata approvata la Costituzione della “Fondazione per lo Sport” del
Comune di Reggio Emilia e la partecipazione del Comune medesimo in qualita di
Fondatore originario;

che con deliberazione di G.C. del Comune di Reggio Emilia n. 21739/278 del 23.10.2007 &
stato approvato il relativo Statuto, successivamente modificato con deliberazione di G.C. N.
723/15 del 18/01/2012 e deliberazione notarile del Consiglio di Gestione della Fondazione n.
109.168 del 24/02/2012;

che con deliberazione di G.C. n. 20862/218 del 6.11.2012 e stato approvato il nuovo
Protocollo d'intesa che regolamenta i rapporti tra il Comune di Reggio Emilia e la
Fondazione per lo Sport, implicante la concessione gratuita alla Fondazione di vari
immobili, tra cui alcuni impianti sportivi di proprieta comunale;

che lo Statuto stabilisce all’art. 29 comma 3 che “ai fini della individuazione delle funzioni ¢
delle responsabilita del Direttore troveranno applicazione le disposizioni in materia di attribuzione di
funzioni Dirigenziali previste dalla disciplina normativa degli Enti Locali, da intendersi qui
convenzionalmente richiamata”. In specifico ai sensi dell'art. 107 comma 3 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali, e attribuita ai dirigenti la responsabilita delle procedure d’appalto e di concorso,
oltreché la presidenza delle Commissioni di gara e di concorso e la stipulazione dei
contratti;

che nella seduta del 16 giugno 2008 il Consiglio di Gestione della Fondazione deliberava
"assegnazione delle funzioni di Direttore pro-tempore della Fondazione al dott. Domenico
Savino, con decorrenza 1 gennaio 2008 e cio fino al 31 dicembre 2009 e che nella seduta del
22 dicembre 2009 detto incarico veniva prorogato fino al 30 giugno 2010;

che con delibera n. 2 nella seduta del 25 marzo 2010 il Consiglio di Cestione della
Fondazione deliberava di nominare ex art. 26, co. 1 dello statuto della Fondazione il dott.
Domenico Savino alla carica di Direttore della Fondazione mediante assunzione con
contratto a tempo indeterminato con decorrenza 1 luglio 2010;
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Considerato:

= che nella fase di avvio dell’attivita della Fondazione per lo Sport, come previsto anche nel
“Protocollo d’intesa tra Comune di Reggio Emilia e Forfdazione per lo Sport per la
concessione a titolo gratuito di beni mobili e immobili e la regolazione dei rapporti e delle
attivita” approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 22594/291 del 07/11/2007, la
rete informatica ¢ rimasta collegata a quella del Comune di Reggio Emilia;

= che si & poi ritenuto opportuno, per rendere sempre piu autonoma la Fondazionty ed anche
per una corretta ripartizione dei costi, procedere al distacco dalla rete comunale e dotarsi di
proprio server;

= che, data la particolarita dellattivita della Fondazione relativamente alla gestione degli
impianti sportivi, ed in particolare delle palestre scolastiche in orario extra-scolastico, per le
quali continua un uso promiscuo da parte dei due Enti, permane la necessita di dover
rimanere comunque collegati ad alcune procedure informatiche proprie del Comune di
Reggio Emilia ed in particolare a quella relativa alla c.d. “gestione calore” per I'inserimento
degli orari di attivita delle palestre nonché a quella della manutenzione, seppur solo a fini
di consultazione;

= che tutta la fase di distacco e di relativo avviamento, cosi come previsto dal
summenzionato Protocollo d'intesa tra Comune e Fondazione, e stata curata con
I"assistenza dal Servizio Gestione e Sviluppo delle Tecnologie e dei Sistemi Informativi del
Comune di Reggio Emilia;

= che si rende pertanto necessario individuare personale competente per la manutenzione
ordinaria del server nonché per 'assistenza in caso di insorgenza di problemi od altro;

= che, stante comunque il permanere di procedure comuni ai due Enti, per assicurare una
maggiore efficienza sia nell’operativita sia nella risoluzione di eventuali problemi e per
garantire comunque al Comune linaccessibilita da parte di terzi alla propria rete
informatica occorre continuare a procedere alla individuazione delle professionalita
occorrenti necessariamente all’interno di quelle del competente Servizio Comunale, sicché
di concerto con il Servizio medesimo e previa autorizzazione dell’ Amministrazione
Comunale da acquisirsi da parte dello stesso, si e individuata nella persona del Signor
Gasparini Gianluca, dipendente del Comune di Reggio Emilia, in servizio presso il Servizio
Gestione e Sviluppo delle Tecnologie e dei Sistemi Informativi del Comune di Reggio
Emilia, la competenza e professionalita per 'espletamento delle attivita sistemistiche ed
assistenza hardware e software a supporto della rete informatica della Fondazione;

Dato atto:

= che non sono presenti nell'organico della Fondazione adeguate professionalita che possano
svolgere tali mansioni;

= che, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del vigente Regolamento per 'affidamento di incarichi
esterni ¢ per le motivazioni sopra espresse, si puo prescindere dalla comprovata



specializzazione universitaria per la tipologia stessa dell’incarico da conferirsi;
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Richiamato il vigente Regolamento per l'affidamento di incarichi esterni, approvato con
deliberazione N. 4 del 17/12/2014 dal Consiglio di Gestione;

Vista la dichiarazione di corretta istruttoria dell’atto, a firma dell’estensore dello stesso, Monica
Rasori, di cui al Prot. n. 2020/00009/1;

Tutto cio premesso,

DETERMINA

1. di conferire al Sig. Gasparini Gianluca incarico per attivita sistemistiche ed assistenza
hardware e software per il periodo 15/02/2020 - 14/02/2021 per una spesa complessiva per il
periodo di riferimento pari ad Euro 3.150,00 comprensiva di ogni onere.

2. diapprovare lo specifico disciplinare di incarico, che si allega;

3. di dare atto che la complessiva spesa di Euro 3 150 00 trova copertura nel Bilancio di
Previsione per gli esercizi 2019-2021;

4. di attestare ai sensi e per gli effetti dell'art. 6/bis della L. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R.
62/2013 e dell'art. 4 del “Codice di Comportamento e norme atte a contrastare la corruzione
ed i fenomeni di illegalita (Approvato dal Consiglio di Gestione nella seduta del 31
Gennaio 2014, deliberazione n. 3)”, che non esistono conflitti di interesse, neanche
potenziale, in capo al firmatario del presente provvedimento

IL DIRETTORE
Dott. Domenico Savino
documento firmato digitalmente



DISCIPLINARE DI INCARICO PROFESSIONALE

Tra i sottoscritti signori dott. Domenico Savino, nato a Trento il 14/05/1957 e residente NG

— codice fiscale “_in qualita di Direttore della
Fondazione per lo Sport del Comune di Reggio Emilia, nominato tale con deliberazione del

Consiglio di Gestione nella seduta del 25 marzo 2010

e

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

Il Sig. Gasparini Gianluca si impegna a prestare attivita sistemistiche ed assistenza hardware e
software per |la Fondazione per lo Sport.

Tale attivita prevede:

Rispondere alle esigenze della direzione della Fondazione Sport

Monitorare |a struttura e gli apparati di rete

Installazione nuovi hardware/software sia lato client che lato server.

Manutenzione e aggiornamento delle apparecchiature e del software in essere

Gestire gli account utente. )

Rispondere ai quesiti ed alle richieste degli utenti.

Pianificare e verificare la corretta esecuzione dei backup.

Applicare le patch e gli aggiornamenti necessari per tutti gli applicativi Enterprise.

Documentare le operazioni effettuate.

Porre rimedio ai problemi/guasti tramite tecniche di troubleshooting.

Ottenere le migliori prestazioni possibili con I'hardware a disposizione (ottimizzazione delle

risorse).

Corso ai dipendenti della Fondazione su Windows 7 cablato con esigenze specifiche per

interagire con programmi dell'infrastruttura del Comune di Reggio Emilia.

~  Gestione del trasferimento del server e delle apparecchiature nonché del trasferimento della
linea ADSL e di quant’altro necessario nel caso del possibile trasloco dalla attuale sede della
Fondazione ad altri locali nel corso del periodo di riferimento

- Varie ed eventuali.

b SR EE T E R G G A B G |

Al

L'espletamento della suddetta attivita e quantificato in 90 ore per il periodo di riferimento.

Il Sig. Gasparini, in qualitd di Amministratore di Sistema, sara inoltre Responsabile del Trattamento
ai sensi e per gli effetti degli articoli da 31 a 36 del D. Lgs. 30/06/2003, N. 196 nonché in
osservanza del Disciplinare Tecnico in materia di misure minime di sicurezza di cui all'allegato B)
del medesimo Codice, secondo quanto stabilito dal Modello Organizzativo approvato.

Art. 2

Il Sig. Gasparini Gianluca prestera la propria opera presso la sede della Fondazione, alla quale avra
la possibilita di accesso, per la parte relativa alla manutenzione ordinaria, per I'allestimento dei
supporti informatici e per quant'altro necessario. Inoltre sara disponibile per |'assistenza telefonica
in caso di insorgenza di problemi legati all’attivita in oggetto.

Art. 3

[l Sig. Gasparini Gianluca & tenuto ad osservare il segreto professionale.
E’ libero di assumere altri incarichi nonché di effettuare prestazioni per conto di altri committenti.
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Lo stesso non intende, pertanto, in alcun modo instaurare con |'Ente committente rapporto
implicante vincolo di subordinazione ma viceversa rapporto inquadrabile nello schema di cui all'art.
2229 Codice Civile.

Art. 4 :
Il presente contratto decorrera dal 15/02/2020 e avra validita sino al 14/02/2021.

Art. 5

A fronte delle prestazioni di cui all'art. 1 verra corrisposto un compenso omnicomprensivo di Euro
3.150,00 (tremilacentocinquanta) per il periodo di riferimento.

Tale corrispettivo sara erogato, a mezzo bonifico bancario, in due soluzioni alle scadenze del 15
giugno 2020 e 14 febbraio 2021 previa presentazione di regolare ricevuta.

Nel caso si rendessero necessarie ulteriori prestazioni eccedenti le 90 ore annue, da motivarsi,
verra riconosciuto un compenso lordo orario pari ad Euro 35,00.

Nel caso I'ammontare delle prestazioni non raggiungesse le 90 ore verra portata in detrazione a
saldo dell'ammontare annuo una somma lorda oraria pari ad Euro 35,00.

Le prestazioni rese saranno comprovate dalla sottoscrizione di apposito “statino” che verra
inoltrato in copia all’Amministrazione comunale di appartenenza.

Art. 6

La Fondazione per lo Sport si riserva il diritto di revocare, a suo insindacabile giudizio ed in
qualsiasi momento della sua durata, il presente contratto, senza alcun obbligo risarcitorio e senza
preavviso alcuno ex art. 2237 Codice Civile, fermo restando il rimborso al prestatore d'opera delle
spese sostenute e il pagamento del compenso per l'opera svolta.

Il presente contratto si intende altresi revocato in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
“Codice di comportamento e norme atte a contrastare la corruzione ed i fenomeni di illegalita”
approvato dal C.d.G. della Fondazione in data 31/01/2014, n. 3 e consegnato in copia al prestatore
d'opera all'atto della sottoscrizione del presente contratto nonché nel caso vengano violate le
norme di cui al D. Lgs. N. 231/2001 ed i principi contenuti nel relativo Modello Organizzativo
adottato dal C.d.G. della Fondazione in data 16/12/2015, n. 4, visionabile sul sito istituzionale della
Fondazione stessa.

Art. 7

Fuori dei casi di impossibilita sopravvenuta della prestazione e della risoluzione per inadempimento
di cui agli artt. 1463 e 1453 Codice Civile, qualora il prestatore d'opera receda dal presente
incarico, sara tenuto al pagamento di una penale pari al 25% della differenza tra il compenso
complessivamente percepito fino al momento del recesso e quello che sarebbe stato percepito ad
avvenuto esaurimento dellincarico.

Art. 8

L'incaricato & informato, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, Sez. 2, delle finalita e modalita di
trattamento dei propri dati personali da parte del committente, nonché dei propri diritti connessi a
tale trattamento.

Art. 9
Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipula del presente contratto sono a totale carico del

collaboratore.

Art. 10

Qualsiasi controversia inerente il presente contratto sara di competenza del Tribunale di Reggio
Emilia. Per quanto non espressamente stabilito dalla presente scrittura privata, si applicano le
disposizioni di legge in materia.
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DICHIARAZIONE RESA DAI TITOLAR! DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA Al SENSI
DELL’ART. 15, COMMA 1, LETTERA C), DEL D. LGS. N. 33/2013.

Il sottoscritto GIANLUCA GASPARINI

Nato a REGGIO EMILIA il 29/06/1973

Residente a ﬁ in j

In qualita di incaricato della Fondazione per lo Sport del Comune di Reggio Emilia per attivita sistemistiche
ed assistenza hardware e software per il periodo 15/02/2020 - 14/02/2021

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del D.P.R. N. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

1. Lo svolgimento dei seguenti incarichi od attivitd professionali che possono interferire con lo

svolgimento dell'incarico di cui pil sopra:

NESSUNA__

2. La titolarita delle seguenti cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione che possono interferire con lo svolgimento dell'incarico di cui pil sopra:

NESSUNA

In fede.

07/02/2202
(data) (firma)






CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | GASPARINIGIANLUCA
Indirizzo | | , 42124 REGGIO EMILIA (RE)

reero | NI

Fax
E-mail GIANLUCA.GASPARINI@MUNICIPIO.RE.IT

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita I 1073

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a) 16 Giugno 1997 - oggi

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Reggio Emilia
- lavoro Piazza Prampolini 1, 42124 Reggio Emilia (RE)
* Tipo di azienda o settore Ente Locale
+ Tipo di impiego Gestione processi informativi (categoria C)
* Principali mansioni e responsabilita Sistemista Microsoft Windows Server, Gestione Politiche di Dominio in Active Directory (AD) di

Windows Server 2003 / 2008 r2. Gestione e distribuzione aggiornamenti dei sistemi operativi
(Microsoft SMS e SCCM 2012). Gestione, creazione & mantenimento immagini dei Client
Aziendali (Windows Xp e Windows 7), Scripting VBS, Tecnico Sistemista HW / SW su
piattaforma Microsoft. Configurazione e gestione sistemi |IBM Domino e Lotus Notes (Posta
Elettronica). Configurazione e gestione dispositivi Mobile (Tablet,SmartPhone) su piattaforma
Symbian/I0S/Android..

* Date (da-a) 20 Giugno 2008 - oggi
+ Nome e indirizzo del datore di Fondazione per lo Sport del Comune di Reggio Emilia
lavoro Via F.lli Manfredi 12/D, 42124 Reggio Emilia
» Tipo di azienda o settore Ente Locale

« Tipo di impiego Sistemista Microsoft Windows Server 2008 / 2012, Gestione Politiche di Deminio in Active
+ Principali mansioni e responsahilita Directory (AD) di Windows Server 2008 / 2012. Installazione, configurazione & mantenimento
Windows Server 2008 / 2012 ed infrastruttura VmWare su server HP.Gestione e distribuzione
aggiornamenti dei sistemi operativi Windows Software Updating Services (WSUS). Distribuzione
immagini client Windows XP e Windows 7 con Windows Distribution Services (WDS) e Windows
Deployment Toalkit (MDT) su piattaforma Windows Server 2012. Installazione, Gestione e
mantenimento Symanlec Antivirus 2012. Installazione, gestione e mantenimento sistema di
Backup su piattaforma Veem su infrastruttura virtuale VmWare.

Pagina 1 - Cumculum vilae di Per ulteriori informazioni:
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* Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitag di
Gasparini Gianhica

Agosto 1995 - Giugno 1997

Computer Center via Tenni 11/1 Reggio Emilia
TeamSystem Emilia via Tenni 11/1 Reggio Emilia
Informatica

Tecnico Sistemista

Tecnico Sistemista HW / SW su piattaforma Microsoft (INTEL / AMD) & sistemi operativi Unix e
SCO su piattaforma BULL, gestione terminali industriali su connessioni R5/485.

Settembre 1992 - Agosto 1995

MIXE Srl via Dardano

Fenulli 105 Reggio Emilia

Informatica

Tecnico Sistemista

Tecnico Sistemista HW / SW su piattafarma Microseft (INTEL/AMD), Configurazione reti Novell
Netware,

Giugno 1991 - Settembre 1991

Cavi Elettroforniture

Via Mattei 1 Calerno di Sant'llario D'Enza (RE)

Elettroforniture

Magazziniere

Magazziniere addetto a ritiro, spedizione, servizio clienti di Cavi Eleftrici e Canale Portacavi

Giugno 1990 - Settembre 1990

- Cavi Elettroforniture

Via Mattei 1 Calerno di Sant'llario D'Enza (RE)

Elettroforniture

Magazziniere

Magazziniere addetto a ritiro, spedizione, servizio clienti di Cavi Elettrici e Canale Portacavi

Giugno 1989 - Settembre 1989

Cavi Elettroforniture

Via Mattei 1 Calerno di Sant'llaric D'Enza (RE)

Elettroforniture

Magazziniere

Magazziniere addetto a ritiro, spedizione, servizio clienti di Cavi Elettrici e Canale Portacavi

Giugno 1988 - Settembre 1988

Consorzio Elettricisti Installatori Reggiani (CEIRE)

Via F.lli Cervi 4 Reggio Emilia (RE)

Elettroforniture

Magazziniere

Magazziniere addetto a ritiro, spedizione, servizio clienti di Elettroforniture in genere.

Giugno 1987 - Settembre 1987

Meccanica Telergo srl

via Torquato Tasso 40 Cadelbosco di Sopra (RE)

Mecanica

Operaio

Addetto alla lavorazione di pezzi grezzi su Tornio / Trapano / Macchine utensili in genere

Per ulteriari informazioni:
www.cedelop.euintlransparency
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consequita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
" oformazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da—a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 3 - Curnculum vilae i
Gasparini Gianiica

2009
Progel s.r.l. Argelato Bologna (Gold Partner Microsoft)

Corso Network Security Enforcement

Altestato di partecipazione

2007
Progel s.r.l. Argelato Bologna (Gold Partner Microsoft)

Corso Microsoft System Management Server 2003

Attestato di partecipazione

2006
Progel s.r.l, Argelato Bologna (Gold Partner Microsoft)

MOC 2433 Microsoft Visual Basic Scripting Edition and Microsoft Windows Seript Host Essential

Attestato di partecipazione

2005
Progel s.r.l. Argelato Bologna (Gold Partner Microsoff)

Implementing and Administering Microsoft System Management Server 2.0

Attestato di partecipazione

2004
Progel 5.r.l. Argelato Bologna (Gold Partner Microsoft)

Implementing and Administering Microsoft Windows 2000 Active Directory

Alteslalo di partecipazione

2004
Progel 5.r.l. Argelato Bologna (Gold Partner Microsoft)

Per ultgrion informazioni:
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« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica consequita

» Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

* Date (da - a)
* Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazions

+ Principali materie { abilita
professicnali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e dalla
camera ma non necessariamente
riconesciute da cerificali e diplomi
ufficiall,

PRIMA LINGUA

Pagina 4 - Cumculum vitae di
Gasparini Gianluca

Implementing and Administering Microsoft Proxy Server 2000 and Microsoft Firewall Client

Attestato di partecipazione

2000
Progel s.r.|. Argelato Bologna (Gold Partner Microsoft)

Implementing and Supporting Microsoft Windows XP Professional

Altestato di partecipazione

2000
HP Milano

Implementing and Administering HF OpenView

Altestato di parlecipazione

1998
BULL Bologna

Implementing and Administering Microsoft Windows NT 3.51

Attestato di partecipazione

1992

Istituto Professionale per I'Industria e I'Artigianato (.P.S.1.A) "A.Lombardini”

Ve Trento Trieste 4

Tecnico Industrie Elettriche ed Elettroniche (TIEE) con specializzazione in Riparatore
Apparecchiature Logiche (R.AL)

Diploma di maturita come tecnico informatico (54/60)

ITALIANO

Per ulleriori infarmazioni:
www.cedefop.eu.intlransparency
www.europa.eu.incomm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



ALTRE LINGUE

= Capacita di leltura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persans, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante @ in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coardinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favaro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenlemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Gasparini Gianiuca

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

BUONE CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO MATURATA IN MOLTEPLICI SITUAZIONI IN CUI ERA
INDISPENSABILE LA COLLABORAZIONE TRA FIGURE DIVERSE ACQUISITA TRAMITE LE DIVERSE
ESPERIENZE PROFESSIONALI SOPRAELENCATE ,ANCHE SE PREFERISCO LAVORARE DA SOLO O IN
PICCOLI GRUPPI DI LAVORO,

Sona in grado di rivestire diversi ruoli indipendentemente dal contesto in cui mi ritrovo. Affronto
in maniera disinvolta sia situazioni in cui regna l'instabilita dovuta a variabili “hard” tipo: processi,
impianti, tecnologie, che situazioni dove invece predominano le variabili “soft’, tipo: persone,
relazioni, competenze, comportamenti individuali.

COMPETENZE RELATIVE A SCRIFTING VBS SU SISTEMIMICROSOFT, GESTIONE MICROSOFT SMS
SERVER 2003,5YSTEM CENTER CONFIGURATION MANAGER 2012 (SCCM) , WINDOWS SERVER 2000,
WINDOWS SERVER 2003 , WINDOWS SERVER 2008 R2, WINDOWS SERVER 2012,CLIENT / SERVER
WINDOWS (INSTALLAZIONE SOFTWARE E HARDWARE, TROUBLESHOOTING, ECC.. ), ACTIVE DIRECTORY ,
CONFIGURAZIONI DI RETE. CONFIGURAZIONE E GESTIONE SISTEMI [BM DOMINO / LOTUS NOTES.
UTILIZZO DEI 5.0. UNIX

HO STUDIATO 3 ANNI PIANOFORTE PRESSO IL CEPAM (RE), 2 ANNI DI CANTO CON IL MAESTRO
GIULIANO GIAROLI , SUONO LA GHITARRA DA QUANDO AVEV(G 10 ANNI, OTTIMA CONOSCENZA DI
PRODUZIONE MUSICALE, TECNICHE DI MICROFONATURA, UTILIZZO DI DISPOSITIVI ANALOGICI DI
TRATTAMENTO DEL SUONO (COMPRESSORI, PRE, MULTIEFFETTI) RIPRESA ED ARRANGIAMENTI
MusIcALI. Utilizzo professionale del sequencer Digidesign (AVID) Pro Tools. Tecniche di Mix
Avanzate. Programmazione Batterie Elettroniche, e Virtual Instruments in genere. Buona
conoscenza del protocollo MIDI e dell'utilizzo dei computer e dispositivi digitali in ambito
musicale.

PATENTE AeB

PREDILIGO TUTTO QUELLO CHE RIGUARDA IL SISTEMI INFORMATICO IN GENERALE ED IL SUO UTILIZZO NE|
VARI IMPIEGHI E SONO SEMPRE PRONTO AD APPROFONDIRE LE MIE CONOSCENZE NEI CAMPI DI MIQ
INTERESSE. PRATICO COME SPORT TENNIS, SNOWBOARD. Sono Volontario del Soccorso presso la
Pubblica Assistenza Croce Verde di Reggio Emilia dal 1999.

Per ulteriari informazioni:
www,cedelop eu inttransparency
www.guropa.gwintcomm/aducation/index_ithtmi
WWW.EUrescy-search.com






